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1. Einleitung

Bei der Erarbeitung des institutionellen Schutzkonzeptes ging es vor allem darum,
dass die Pfarrgemeindemitglieder lernen, sensibler mit dem Thema Nahe und Distanz
umzugehen. Es ist an der Zeit, nicht mehr mit dem Finger auf die Anderen zu zeigen,
sondern selbstverantwortlich dafiir Sorge zu tragen, dass sich die Kinder und Jugend-
lichen in unserer Pfarrei wohl fihlen.

Zu diesem Zweck wurde Mitte des Jahres 2019 ein Arbeitskreis gegriindet, dem aktuell

Julia Hess, Rosalia Mayer, Martina Birzer, Pastoralreferentin Angelika Lobinger und
Pfarrer Thomas Kuriakose Nanjilathu angehdren.

2. Risikoanalyse

2.1 Beschreibung der Pfarrei

Die Pfarrei St. Andreas Fronberg hat ca. 1600 Gemeindemitglieder. Sie umfasst neben
Herrn Pfarrer Thomas Kuriakose Nanjilathu und Pastoralreferentin Frau Angelika
Lobinger sieben hauptamtliche Mitarbeitende. Dazu z&ahlen zwei Pfarrsekretarinnen,
eine Mesnerin, zwei Kirchenmusiker, ein Hausmeister sowie eine Reinigungskraft. Au-
Rerdem gehoren der Pfarrei eine Reihe ehrenamtlicher Mitarbeiter und Mitarbeiterin-
nen an. Dazu zéhlen unter anderem sechs Mitglieder der Kirchenverwaltung, zwolf
Pfarrgemeinderéte, eine Mesnerin, ca. 30 Ministranten und Ministrantinnen, ca. 20
Lektoren und Lektorinnen, vier Kommunionhelferinnen sowie ca. 15 Kinder des Kin-
derchores und ca. 30 Sangerinnen und Sanger des Kirchenchores.

Aulerdem organisieren sich in der Pfarrei weitere Gruppen und Verbéande, wie der
Sachausschuss Jugend, der sich vor allem um die Ministranten kimmert, der Sach-
ausschuss Ehe und Familie, der Veranstaltungen fir Familien und Eheleute organi-
siert, die Gruppen der Kommunionkinder und Firmlinge, die KAB sowie ein Senioren-
treff.

Weiterhin unterhalt die Pfarrei St. Andreas Fronberg einen Kindergarten, der an seinen
Veranstaltungen fir die Kinder und Eltern regelmafiig die RAume des Pfarrheims nutzt.
Der Kindergarten hat im Rahmen seiner Struktur jedoch ein eigenes Schutzkonzept
erstellt.

Ferner steht das Pfarrheim fir externe Gruppen und Vereine und deren Veranstaltun-
gen zur Verfigung, zum Beispiel fur die Eltern-Kind-Gruppe, fur die FFW Fronberg,
den Gartenbau- und Ortsverschénerungsverein sowie fur private Feiern.

2.2 Vorgehensweise

Bei einem ersten Treffen haben sich die Mitglieder des ,Arbeitskreises (AK) Schutz-
konzept* zunachst auf eine grobe Vorgehensweise geeinigt. Als besonders sinnvoll



wurde erachtet, dass jeder hauptamtliche und ehrenamtliche Mitarbeiter ein polizeili-
ches Fuhrungszeugnis vorweisen muss. Dieses wird allerdings bereits von allen Mit-
arbeitenden, die mit Kindern und Jugendlichen arbeiten, verlangt. AuRerdem wurde
die Erstellung einer Verpflichtungserklarung, in der sich jeder Mitarbeitende der Pfarrei
verpflichtet, auf die ihm anvertrauten Schutzbefohlenen zu achten, sowie die Einfih-
rung eines Beschwerdesystems in Form eines Kummerkastens ins Auge gefasst.

Um jedoch ein noch besseres und tiefer gehendes Gespur zu bekommen, welche wei-
teren MalBnahmen in der Pfarrei St. Andreas Fronberg notwendig sind, hat sich der
Arbeitskreis dazu entschieden, Fragebbgen zu erarbeiten, die an alle Mitarbeitenden
der Pfarrgemeinde ausgehéandigt werden sollen. In der Diskussionsrunde, welche Fra-
gen in die Frageb6gen aufgenommen werden konnten, hat sich ergeben, dass zwei
verschiedene Fragebdgen entworfen werden. Somit haben die Gruppenleiter der ver-
schiedenen Kinder- und Jugendgruppen Fragen beantwortet, die sich von den allge-
meinen Fragen fur die Mitarbeitenden der Pfarrgemeinde unterscheiden. Konsens
fand die Vorgehensweise, dass die Mitarbeitenden den Fragebogen anonym ausfllen
kénnen, die Gruppenleiter jedoch nicht. Damit sollte ein tieferes Bild davon gewonnen
werden, welche speziellen Anforderungen und Bedurfnisse insbesondere die Kinder-
und Jugendgruppen haben (Anlage 1 und 2).

Im Dezember 2019 wurden 46 Fragebdgen an die Mitarbeitenden verteilt. Davon ka-
men 22 zur Auswertung zurtick. Die Fragebotgen fur die Kinder- und Jugendgruppen
wurden ausgegeben an die Verantwortliche der Erstkommunion- und Firmvorberei-
tung, die Leiterin des Kinderchores, den Sachausschuss Jugend, der sich um die Mi-
nistranten kiimmert, sowie den Sachausschuss Ehe und Familie. Letztere Fragebdgen
wurden vom AK Schutzkonzept vollstandig ausgefullt zurtickgefordert.

2.3 Auswertung der Frageb6gen

2.3.1 Auswertung der Fragebdgen der Mitarbeitenden (Anlage 3)

Die Auswertung der Fragebdgen der Mitarbeitenden der Pfarrgemeinde St. Andreas
Fronberg ergab folgendes Bild.

Eine absolute Mehrheit der befragten Mitarbeitenden der Pfarrgemeinde St. Andreas
Fronberg halten es fir sinnvoll, dass alle Mitarbeitenden in einer Informationsveran-
staltung zum Thema Pravention und sexualisierte Gewalt informiert werden
(~90 %). Des Weiteren ist eine Mehrheit feststellbar (~70 %), die es fir sinnvoll halt,
eine Verpflichtungserklarung abzugeben, in der die Mitarbeitenden erklaren, dass
sie alles in ihrer Macht Stehende tun, dass niemand der ihnen anvertrauten (auch er-
wachsenen) Schutzbefohlenen seelische, kérperliche oder sexualisierte Gewalt antut.
Rund 60 % der befragten Mitarbeitenden der Pfarrei halten es jedoch fiir nicht sinn-
voll, dass allgemein giltige Regeln zum Umgang miteinander aufgestellt werden



oder Regeln fir private Kontakte zwischen Kindern bzw. Jugendlichen und Er-
wachsenen. Gegen letzteres Regelwerk sprachen sich sogar rund 80 % aus.

Die Mehrheit (~80 %) der befragten Mitarbeitenden halt es dagegen fur sinnvoll, von
Seiten der Pfarrgemeinde (mit professioneller Unterstitzung) gegentber Kindern
und Jugendlichen die Themen Grenzen und Korperkontakt anzusprechen.
Weiterhin haben alle befragten Mitarbeitenden die Sanitaranlagen des Pfarrheims so-
wie der Sakristei dahingehend bewertet, dass sie die Intimsphéare ausreichend
schutzen.

Bezuglich moglicher anderer Risiken, die sich aus den Raumlichkeiten der Pfarrge-
meinde ergeben, wurde ein deutlich differenzierteres Bild geschildert. So werden die
Kirche und die Sakristei als sicherer Ort beschrieben, insofern die Sakristeieingangs-
tire wahrend der Gottesdienste sowie die Kirchentiren bei Einbruch der Dunkelheit
geschlossen werden. Der Saal des Pfarrheims sowie die Kiiche sind einsichtig und
daher sicher fur Kinder und Jugendliche. Allerdings ist die Blihne im Saal immer offen,
sodass sie jederzeit als Versteck dienlich sein konnte. Aul3erdem ist der Keller, in dem
sich die Sanitaranlagen befinden, bei Veranstaltungen jeder Art von jedermann unbe-
merkt zuganglich und deswegen ein unsicherer Bereich, falls ein Kind allein die Toilette
aufsucht.

2.3.2 Auswertung der Fragebdgen der Gruppenleiter

Die Auswertung der Fragebdgen der Gruppenleiter der Kinder- und Jugendgruppen
(Gruppe der Kommunionkinder und Firmlinge, Sachausschuss Jugend, Kinderchor,
Sachausschuss Ehe und Familie) der Pfarrgemeinde St. Andreas Fronberg ergab fol-
gendes Bild.

e Die Gruppenleiter und Gruppenleiterinnen haben den Eindruck, dass sich die
Kinder und Jugendlichen in der Pfarrgemeinde wohl fihlen und gerne zu den
Treffen kommen.

e Die Kinder und Jugendlichen sind wahrend der Gruppenstunden und Veranstal-
tungen immer unter Aufsicht.

e Wahrend der Treffen der verschiedenen Kinder- und Jugendgruppen finden
keine 1:1-Situationen statt, das heif3t, ein Kind ist nie mit einem Erwachsenen
allein.

e Die Mehrheit der Gruppenleiter und Gruppenleiterinnen geht davon aus, dass
die Kinder und Jugendlichen ihre Recht nicht kennen.

e Fur &ltere Kinder, die in der Lage sind, ihre Winsche und Bedurfnisse zu for-
mulieren, wird ein Beschwerdesystem, wie z.B. ein Kummerkasten als sinnvoll
erachtet.

e Es ist hervorzuheben, dass zwischen den Kindern bzw. Jugendlichen und den
erwachsenen Gruppenleitern besondere Vertrauensverhaltnisse entstehen
konnen. Das ist aufgrund von zwei Gesichtspunkten zu erklaren.

- Kinder im Kindergarten- und Grundschulalter erzahlen immer gerne von Zu-
hause oder ihren Erlebnissen im Kindergarten oder in der Schule.



- Die Kommunionkinder werden auch in der Schule von der Pastoralreferen-
tin der Pfarrei St. Andreas unterrichtet. Daher finden im Laufe eines Schul-
jahres haufige Kontakte statt.

Ubernachtungsfeiern werden ausschlieRlich vom Sachausschuss Jugend orga-

nisiert.

Alle befragten Gruppenleiter und Gruppenleiterinnen halten es nicht fir sinnvoll,

die Kinder und Jugendlichen, die sie betreuen, im Rahmen eines Fragebogens

Uber die Themen N&he und Distanz zu befragen. Sie stimmen in der Meinung

Uberein, dass die Kinder und Jugendlichen mit derartigen Fragen Uberfordert

waren.

Der Sachausschuss Jugend, der hauptséachlich die Ministranten betreut, hat die

Umkleidesituation in der Sakristei geschildert und bewertet. Alle haben bestéa-

tigt, dass es dort nicht zu unangenehmen Situationen beim Umziehen kommt.

Es wird immer vorher gefragt, ob Hilfe erwinscht ist.

2.4 Feststellungen

Im Folgenden werden nun alle Schlussfolgerungen aufgezahilt, die sich nach einge-
hender Diskussion innerhalb des ,AK Schutzkonzept® sowie teils zusammen mit der
Kirchenverwaltung ergeben haben.

Alle Mitarbeitenden sollen in einer Informationsveranstaltung zum Thema Préa-
vention von sexualisierter Gewalt aufgeklart werden.

Der AK Schutzkonzept erarbeitet eine Verpflichtungserklarung, die von allen
Mitarbeitenden der Pfarrgemeinde anerkannt werden soll.

Allgemeingultige Regeln zum Umgang miteinander sowie ein Regelwerk fur pri-
vate Kontakte sollen nicht aufgestellt werden. Der AK Schutzkonzept halt es
jedoch nicht fur ausgeschlossen, dass etwaige Regeln in unbestimmter Zukunft
notwendig werden.

Die Kinder und Jugendlichen, die sich in der Pfarrgemeinde engagieren, werden
vorerst nicht im Rahmen eines Fragebogens Uber die Themen Nahe und Dis-
tanz befragt.

Es sollen jedoch andere Formen gefunden werden, in denen mit Kindern und
Jugendlichen die Themen Grenzen und Koérperkontakt angesprochen werden
kénnen. Fur diese Klarungsphase wird der Sachausschuss Jugend mit ins Boot
geholt.

Grundsatzlich sollen keine Ubernachtungsfeiern fiir die Jugendgruppen im
Pfarrheim stattfinden. Falls der Sachausschuss Jugend Wochenendfahrten
plant, soll durch dieses Gremium ein eigenes Schutzkonzept erarbeitet und
schriftlich festgehalten werden.

Der Arbeitskreis mdchte ein Beschwerdesystem einfiihren, in Form eines Kum-
merkastens, der in der Kirche aufgestellt werden soll.



e Bezuglich der rAumlichen Gegebenheiten in der Kirche, der Sakristei, des Saals
und der Kiiche des Pfarrheims sind keine eingreifenden Malinahmen notwen-
dig.

e Die Sakristeieingangstire kann wahrend des Gottesdienstes nicht verschlos-
sen werden. Erstens dient sie als Fluchtweg im Notfall aus der Sakristei bzw.
aus der Kirche und zweitens als Zugang zu den Toiletten fiir die Gottesdienst-
besucher. Weiterhin wird die Sakristei — drittens — von Seiten der Kirchenver-
waltung als geringer Gefahrdungsort eingeschatzt.

¢ Im Vorhof des Pfarrheims ist ein Bewegungsmelder angebracht, sodass der au-
Rere Eingangsbereich bei Betreten immer ausreichend beleuchtet ist.

e Die Buhne im Pfarrheim ist baulich nicht ver&nderbar. Der AK Schutzkonzept
hat sich darauf verstandigt, dass wahrend Gruppenstunden und Veranstaltun-
gen fur Kinder und Jugendliche ein Verbot zum Betreten der Buhne ausgespro-
chen werden muss. Ferner sollte in diesem Fall der Vorhang der Biihne stets
offen sein, sodass sie immer einsichtig ist.

e Der Keller des Pfarrheims, in dem die Sanitdranlagen liegen, ist sehr schwach
beleuchtet. Das soll behoben werden.

e Der Heizungsraum sowie die Gruppenrdume, die sich ebenfalls im Keller des
Pfarrheims befinden, sollen bei Nichtbenutzung immer abgesperrt sein.

e Beginnt in der Pfarrgemeinde ein neuer Mesner seinen Dienst, soll er zuvor
allen Ministranten bekannt gemacht und offiziell vorgestellt werden.

3. Primarpréavention

3.1 Primarpravention fir Kinder und Jugendliche

Bei allen Angeboten, Treffen, Sitzungen der Pfarrgemeinde fir Kinder und Jugendliche
(also besonders bei der Ministrantenarbeit, im Kinderchor, in der Sakramentenkate-
chese) sollen im Umgang miteinander grundsatzlich auf folgende Regeln geachtet
werden:

e Wir achten die Meinung des anderen!

e Wir schlieRen niemanden aus!

e Wir gehen achtsam, fair und hilfsbereit miteinander um!
e Wir achten die Grenzen des anderen!

Zur Starkung der Kinder und Jugendlichen sollen folgende konkrete Mal3hahmen um-
gesetzt werden:

Einmal im Jahr werden die Ministrierenden in ihren monatlichen Gruppenstunden ein
Thema aufgreifen, das praventive Wirkung erzielen soll.



Denkbar sind folgende Themen:
e Kinder haben Rechte! (Kinderrechte)
e Dein Korper gehort dir! (Grenzverletzungen)
e Selbstbewusst sein (eigene Meinung, Hilfe holen ist mutig)
e Achtsamkeit im Umgang mit dem eigenen Kdrper
e Fairer Umgang miteinander (Sprache, kein Mobbing, keine Ausgrenzung)

Die Planung der Gruppenstunden geschieht in Zusammenarbeit mit der katholischen
Jugendstelle, die Materialien bereitstellt. Die konkrete Ausarbeitung tbernimmt Pasto-
ralreferentin Frau Lobinger in Zusammenarbeit mit den Oberministrantinnen und Ober-
ministranten.

3.2 Primarpravention fiir Erwachsene

AulRerdem soll ein allgemeiner Vortrag, der fir das Thema der sexualisierten Gewalt
sensibilisiert, fur die ganze Pfarrgemeinde (Erwachsene) angeboten werden. Hierfur
wird ein Referent der Stabstelle Kinder- und Jugendschutz eingeladen. Dieses Ange-
bot soll regelmalig (alle 2-3 Jahre) wiederholt werden.

4. Mitarbeitende

4.1 Aus- und Fortbildung

Alle, die relevanten Kontakt zu Kindern und Jugendlichen haben, missen an einer
Praventionsschulung teilnehmen.

Der AK Schutzkonzept bestimmt einmal jahrlich, wer an einer Praventionsschulung
teilnehmen sollte. Die Aufforderung und Kontrolle der Ehrenamtlichen Gibernimmt Pas-
toralreferentin Frau Lobinger.

Auf folgende ehrenamtliche Mitarbeitende trifft dies aktuell zu:
Oberministranten und Oberministrantinnen, ehrenamtlicher Mesner, Gruppenleiter
und Gruppenleiterinnen, Mitglieder des SA Jugend.

Hauptamtliche Mitarbeitende werden von der Kirchenverwaltung festgelegt und kon-
trolliert.

Auf folgende hauptamtliche Mitarbeiter trifft dies aktuell zu:
Chorleiter, Mesner

Im Pfarrbiro befindet sich ein Erfassungsbogen, der haupt- und ehrenamtliche Mitar-
beitende und die geleisteten Schulungen auflistet.



4.2 Erweitertes Fiihrungszeugnis/Selbstauskunft

Alle Personen, die das 16. Lebensjahr vollendet haben und im Rahmen ihrer Tatigkeit
unmittelbar Kinder und/oder Jugendliche beaufsichtigen, betreuen, erziehen oder aus-
bilden oder einen vergleichbaren Kontakt haben, missen ein erweitertes Fuhrungs-
zeugnis und eine Selbstauskunft abgeben. Das Fuhrungszeugnis soll dabei moglichst
der katholischen Jugendstelle vorgelegt und im Pfarrbiro die Unbedenklichkeitserkla-
rung abgegeben werden. Eine Erneuerung ist alle 5 Jahre notwendig.

Der AK Schutzkonzept bestimmt einmal j&hrlich, wer die erforderlichen Dokumente
abgeben muss. Die Aufforderung und Kontrolle der Ehrenamtlichen Glbernimmt Pasto-
ralreferentin Frau Lobinger.

Auf folgende ehrenamtliche Mitarbeitende trifft dies aktuell zu:

Oberministranten und Oberministrantinnen, ehrenamtlicher Mesner, Gruppenleiter
und Gruppenleiterinnen, Mitglieder des SA Jugend, regelmaRig Mitarbeitende beim
Krippenspiel

Hauptamtliche Mitarbeitende werden von der Kirchenverwaltung festgelegt und kon-
trolliert.

Auf folgende hauptamtliche Mitarbeiter trifft dies aktuell zu:
Chorleiterin des Kinderchores, Mesnerin

Die Bestatigungen Uber das Fuihrungszeugnis und ein Erfassungsbogen befinden sich
im Pfarrbdro.

4.3 Verpflichtungserklarung

Die vom AK Schutzkonzept erarbeitete Verpflichtungserklarung soll von allen ehren-
amtlichen und hauptamtlichen Mitarbeiter anerkannt werden, die eine Vorbild- und Lei-
tungsfunktion haben.

Die Verpflichtungserklarung wird daher in die Sicherheitsunterweisung aufgenommen,
die durch den Sicherheitsbeauftragten der Pfarrei einmal jahrlich durchgefuhrt wird.
Mit der im Anschluss an die Unterweisung zu leistende Unterschrift, erkennt jeder An-
wesende seine Pflicht zur Mitwirkung an. Diese Sicherheitsunterweisung ist ohnehin
fur alle langfristig in der Pfarrei tatigen Personen verpflichtend. Damit werden also alle
fur das Schutzkonzept wesentlichen Mitarbeitenden erreicht, wie z.B. der Pfarrgemein-
derat mit seinen Sachausschiissen, die Kirchenverwaltung, die Oberministranten und
die Vorstandschaft der KAB (Anlage 4).

Kurzfristig oder einmalig Mitarbeitende der Pfarrei werden durch die Sicherheitsunter-
weisung nicht erreicht. Sie sollen daher vor dem Beginn ihrer Tatigkeit ohne vorherige
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Unterweisung die Verpflichtungserklarung unterschreiben (Anlage 5). Die Aufforde-
rung und Kontrolle ibernimmt Pastoralreferentin Frau Lobinger.

Das AK Schutzkonzept hat festgelegt, welche Mitarbeitenden dies aktuell betrifft:
Begleiter und Begleiterinnen der Sternsinger, Mitarbeitende beim Krippenspiel, Beglei-
ter und Begleiterinnen bei Ausfliigen, Fahrten, Mitarbeit in der Sakramentenkatechese
Fur die Vorlage und Kontrolle der Hauptamtlichen (Mesner, Organisten, Sekretarin-
nen) ist die Kirchenverwaltung zustandig. Die Verpflichtungserklarung, sowie das Fih-
rungszeugnis mit Selbstauskunft sind bei Unterzeichnung des Arbeitsvertrages mit
vorzulegen.

5. Beschwerdemanagement

Fur Beschwerden wird im hinteren Bereich der Kirche ein Kummerkasten fur Minist-
rantinnen und Ministranten, Mitarbeitende und die ganze Gemeinde aufgestellt. Dies
wird im Pfarrbrief veroffentlicht. Der Kummerkasten wird in der Regel einmal wochent-
lich durch die Pfarrsekretarin getffnet. Anregungen und Wunsche, die nicht in den
Themenbereich des Schutzkonzeptes fallen, werden an die entsprechenden Stellen
bzw. Gremien weitergeleitet.

Bei Beschwerden (iber Grenzverletzungen bzw. sexuellen Ubergriffen sowie bei Ver-
dacht auf sexuelle Gewalt wird nach dem vorgeschlagenen Beschwerdeweg vorge-
gangen. Zur Dokumentation der Bearbeitung der Beschwerde wird das vom Bistum
bereitgestellte Formular genutzt (Anlage 6). In jedem Fall wird der bischoflich Beauf-
tragte fur die Prufung der Vorwirfe Gber sexualisierte Gewalt informiert. In einem an-
gemessenen Zeitraum wird nachgefragt, ob der Betroffene mit der Umsetzung der Ver-
einbarungen zufrieden ist und auf diese Weise Abhilfe geschaffen werden konnte.

Zudem wird ein Aushang mit Notfallnummern des Bistums und der Pfarrei in der Kirche
fur jeden ersichtlich aufgehangen, sowie auf der Homepage und im ,groRen” Pfarrbrief
Anfang des Jahres veroffentlicht (Anlage 7). Als personlicher Ansprechpartner der
Pfarrei wurde Martina Birzer ernannt.

In jedem Fall wird sichergestellt, dass das Schutzkonzept bei Veroffentlichung im

Pfarrbrief vorgestellt wird, damit jeder Pfarreiangehorige Uber das Schutzkonzept Be-
scheid weil3.

6. Qualitatsmanagement

Das institutionelle Schutzkonzept wird jahrlich anhand der vorhandenen Checkliste
Uberpruft und ggf. Gberarbeitet (Anlage 8).
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7. Inkrafttreten

Dieses vorliegende Schutzkonzept wird fur die Pfarrei St. Andreas Fronberg mit sofor-
tiger Wirkung in Kraft gesetzt. Die inhaltlichen Entscheidungen des Konzeptes werden
bereits umgesetzt bzw. werden, wie angegeben, in den nachsten Wochen in die Praxis
Ubertragen.

Das Konzept wurde von der Kirchenverwaltung am 18.08.2022 beschlossen und ist
nun rechtskraftig. Wesentliche Anderungen, die sich im Laufe der Jahre ergeben, wer-
den den Mitgliedern der Kirchenverwaltung mit einer Kennzeichnung der betreffenden
Stelle vorgelegt.

Die laufende Weiterentwicklung des institutionellen Schutzkonzeptes soll eine Kultur

der Achtsamkeit und des Respekts, der Wertschatzung und der Grenzachtung nach-
haltig férdern und dauerhaft festigen.
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Anlagen — Anlage 1

Fragebogen fiir Mitarbeitende in der Pfarrgemeinde St. Andreas

liber das Schutzkonzept zu sexualisierter Gewalt

Bitte tragen Sie hier lhr Alter ein:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Halten Sie es fur sinnvoll, dass alle Mitarbeitenden zum Thema Pravention und sexualisierte Gewalt
informiert werden?

Dja D nein

Halten Sie es fur sinnvoll, dass alle Mitarbeitenden der Pfarrgemeinde eine sog.
Verpflichtungserklarung abgeben? Darin wird erkldrt, dass der Mitarbeitende alles in seiner Macht
stehende tut, dass niemand der ihr anvertrauten (auch erwachsenen) Schutzbefohlenen seelische,
korperliche oder sexualisierte Gewalt antut.

Dja D nein

Halten Sie es fur sinnvoll, in unserer Pfarrgemeinde allgemein gultige Regeln zum Umgang miteinander
aufzustellen?

Dja D nein

Wenn ja, wie soll die Pfarrei auf VerstoBe reagieren?

Halten Sie es fur sinnvoll, in unserer Pfarrgemeinde Regeln fiir private Kontakte zwischen
Kindern/Jugendlichen und Erwachsenen aufzustellen?

ja nein

Wenn ja, wie soll die Pfarrei auf VerstéBe reagieren?

Halten Sie es far sinnvoll, von Seiten der Pfarrgemeinde (mit professioneller Unterstiitzung) gegeniber
Kindern und Jugendlichen die Themen Grenzen und Korperkontakt anzusprechen?

Dja D nein

Sind Sie der Meinung, dass unsere Sanitaranlagen die Intimsphare ausreichend schiitzen?

Dja D nein

Sind Sie der Meinung, dass sich aus unseren Raumlichkeiten Risiken (z.B. dunkle Ecken) ergeben?

Dja D nein

Wenn ja, bitte beschreiben Sie diese:

Sollte der Platz nicht reichen, kdnnen Sie gerne die Riickseite benutzen!

12



Anlage 2

1)

2)

3)

4)

)

6)

1)

8)

Fragebogen fiir Gruppenleiter in der Pfarrgemeinde St. Andreas

liber das Schutzkonzept zu sexualisierter Gewalt

Geben Sie Ihre Einschatzung ab, wie Ihre zu betreuenden Kinder und Jugendlichen unsere Pfarrei
erleben.

Denken Sie, dass die Kinder und Jugendlichen ihre Rechte kennen?

Dja D nein

Halten Sie Beschwerdesysteme (z. B. Kummerkasten) fiir Kinder und Jugendliche sinnvoll?

Dja D nein

Gibt es 1:1-Situationen (Fahrdienst, Einzelférderung, ...)?

Dja D nein

Wenn ja, welche und wie haufig?

Haben Sie ein besonderes Vertrauensverhdltnis zu den Kindern und Jugendlichen?

Dja D nein

Wenn ja, beschreiben Sie dieses:

Finden Ubernachtungen statt?

Dja D nein

Wenn ja, wie hdufig?

Gibt es Situationen, in denen die Kinder und Jugendlichen unbeaufsichtigt sind?

Dja D nein

Wenn ja, wie lange und wie haufig?

Halten Sie es fiir sinnvoll, die Kinder und Jugendlichen, die Sie betreuen, im Rahmen eines solchen
Fragebogens selbst tiber die Themen N&he und Distanz zu befragen?

Dja D nein
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Anlage 3

Grafische Auswertung des Fragebogens flir die Mitarbeitenden

- Frage 1: Halten Sie es fir sinnvoll, dass alle Mitarbeitenden zum Thema Pravention
und sexualisierte Gewalt informiert werden?

NICHT SINNVOLL

SINNVOLL

- Frage 2: Halten Sie es fur sinnvoll, dass alle Mitarbeitenden der Pfarrgemeinde eine
sog. Verpflichtungserklarung abgeben? Darin wird erklart, dass der Mitarbeitende
alles in seiner Macht stehende tut, dass niemand der ihr anvertrauten (auch erwach-
senen) Schutzbefohlenen seelische, kdrperliche oder sexualisierte Gewalt antut.

KEINE ANGABE

NICHT SINNVOLL

SINNVOLL

- Frage 3: Halten Sie es fur sinnvoll, in unserer Pfarrgemeinde allgemein gultige Re-
geln zum Umgang miteinander aufzustellen?

KEINE ANGABE

SINNVOLL

NICHT SINNVOLL
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- Frage 4: Halten Sie es fur sinnvoll, in unserer Pfarrgemeinde Regeln fur private
Kontakte zwischen Kindern/Jugendlichen und Erwachsenen aufzustellen?

KEINE ANGABE

SINNVOLL

NICHT SINNVOLL

- Frage 5: Halten Sie es fir sinnvoll, von Seiten der Pfarrgemeinde (mit professionel-
ler Unterstiitzung) gegenuber Kindern und Jugendlichen die Themen Grenzen und
Kdrperkontakt anzusprechen?

NICHT SINNVOLL

SINNVOLL

- Frage 6: Sind Sie der Meinung, dass unsere Sanitaranlagen die Intimsphére aus-
reichend schutzen?

NEIN

- Frage 7: Sind Sie der Meinung, dass sich aus unseren Raumlichkeiten Risiken (z.B.
dunkle Ecken) ergeben?

KEINE ANGABE

NEIN
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Anlage 4

Auszug aus der PowerPoint-Prasentation der Sicherheitsunterweisung

Institutionelles Schutzkonzept gegen
sexualisierte Gewalt

Die katholische Kirche soll ein geschiitzter Ort fuir Kinder, Jugendliche und Erwachsene
sein. Die Verantwortung flir den Schutz von Jungen und Madchen und Erwachsenen
Schutzbefohlenen liegt bei den ehrenamtlichen uhdupt und nebenberuflichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im Gesamtfeld der kirchlichen Arbektrider und
jugendnahen Bereich. Sie sind zu einem reflektierten Umgang mitihren Schutzbefohlenen
verpflichtet.

»ch verpflichte mich, alles in meiner Macht stehende zu tun, dass niemand den mir anvertraute]
Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen seelische, kérperliche oder sexualisierte Gewalt

antut.

Die Schutzbefohlenen werden mit dem groBtmaoglichen Respekt behandelt und ihre Rechte

und ihre Wiirde werden geachtet. Zudem gehe ich verantwortungsbewusst und achtsam mit
Ndhe und Distanz um. Ich respektiere die Intimsphare und die persénlichen Grenzen der mir
Anvertrauten.”

Dies wird durch die Unterzeichnung in der Unterschriftenliste dieser Unterweisung bekraftigt.
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Martina Birzer
09431 5299096
0176 70224524
martina.birzer@gmx.net

Ansprechpersonen im Bistum

Fur sexuelle Gewalt - Missbrauchsbeauftragte

Dr. Martin Linder
Tel.: 0941 7054 6470
E-Mail: Dr.Martin.Linder@t-online.de

Marion Kimberger
Tel.: 0941 2091 4268
E-Mail: marion.kimberger@ki

Fur korperliche Gewalt

Prof. Dr. Andreas Scheulen
Tel.: 0911 4611 226
info@kanzleischeulen.de

Die Ad: ktd der Ansprechpersonen finden Sie auch auf den Praventionsseiten des Bistums.

WeiRerRinge.V.
www.weisser-ring.de

Notruf fur vergewaltigte Fraven und Madchen
094124 171

Wildwasser NUrnberg e.V.
www.wildwasser-nuernberg.de
0911 331 330

Dornrose Weiden e V.
www.dornrose.de

096133099

N K
953

www.nur

J-3
08001110333

Beratungsstellen

Kinderschutzbund e.V.
www.dksb.de

Notruf Amberg SkF
0962122200

MiM. Munchner Informationszentrum fur Manner
www.maennerzentrum.de
089 543 9556

Zartbittere.V.
www.zartbitter.de
info@zartbitter.de

Beratungsstellen der Katholischen Jugendfirsorge
https:[fwww kjf-kinder-jugendhilfe_defangebote-fuer-fami-
lien/angebote-fuer-kinder-und-jugendliche/hilfe-bei-sexuel-
ler-gewalt/

daten befinden sich im Schaukasten it
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Anlage 5

Pfarrgemeinde

St. Andreas Fronberg " : -

Verpflichtungserklarung

Die katholische Kirche soll ein geschiitzter Ort fiir Kinder, Jugendliche und Erwachsene
sein. Die Verantwortung fir den Schutz von Jungen und Madchen und erwachsenen
Schutzbefohlenen liegt bei den ehrenamtlichen und haupt- und nebenberuflichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Gesamtfeld der kirchlichen Arbeit im kinder- und
jugendnahen Bereich. Sie sind zu einem reflektierten Umgang mit ihren Schutzbefohlenen
verpflichtet.

Dies wird durch die Unterzeichnung dieser Verpflichtungserklarung bekraftigt.

Ich,

Name, Vorname Geburtsdatum

verpflichte mich, alles in meiner Macht Stehende zu tun, dass niemand den mir anvertrauten
Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen seelische, korperliche oder sexualisierte Gewalt

antut.

Die Schutzbefohlenen werden mit dem gréRtméglichen Respekt behandelt und ihre Rechte
und ihre Wiirde werden geachtet. Zudem gehe ich verantwortungsbewusst und achtsam mit
Nahe und Distanz um. Ich respektiere die Intimsphére und die persénlichen Grenzen der mir

Anvertrauten.

Ort, Datum Unterschrift
18



Anlage 6

Schritt 1: Annahme

Beschwerdemanagement

Entgegennahme der Beschwerde

und

Weitergabe an "Beschwerdeteam"

Y A

A A4

Schritt 2: Beschwerdebearbeitung

Verdacht auf

Zweifel -kann

¥

Nichts davon

Wer trifft die Entscheidung?

Brauche ich Beratung? Evtl.
arbeitsrechtliche Beratung?

e Grenzverletzung Sonstl_ger se)_(u— strafbare Hand- ich nicht einord- - was ganz
5 eller Ubergriff
S lung nen anderes
=
v
v
L)
o
=
(7]
=
e .
<] Was war nochmal eine Grenzver-
£ | 5 Externe Beratungsstellen
io etzung? Grenzverletzungen auf o i
L Beispiele: Heft 2 auf Seite 33
Seite 14
Y Y Y Y Y
Eigene MaRnahmen! Weiterleiten! .
Auseinandersetzung
* Reicht eine Elrmahnl.!ng desf - Jugendamt (Kontaktdaten mit Anliegen?
der Beschuldigten, eine Auf- -
. notieren)
- forderung zur Verhaltensan- Wer ist zustandig?
?
'% = iIGE * Missbrauchsbeauftragte
& e , (Homepage Bistum und Elueschwerd.e b?erech—
s zlelle Abmahnung? in Heft 2 auf Seite 33) e S R

* Strafverfolgungsbehdrden
(Kontaktdaten notieren)

Abhilfe oder nicht?

Schritt 3: Beschwerdereaktion

Mitteilen Ergebnis an Beschuldigte/n

Mitteilen Ergebnis an Beschwerdefihrer/in

Ggf. Information der Sorgeberechtigten

Unterstiitzung/ Beratungsangebote fir Beschwerdefihrer/in?

Mitteilen Ergebnis an
Beschwerdefihrerfin

Institutionelles Schutzkonzept, Arbeitshilfe, Heft 1, S. 36.
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Was war nochmal eine Grenzverletzung? Heft 1, 5. 15

Ruhe bewahren

4

Situation beenden und klaren

4

Grenzverletzendes Verhalten genau benennen

. 4

Entschuldigung anregen oder aussprechen

. 4

Verhaltensanderung anregen oder zusagen

Was war nochmal ein sonstiger sexueller Ubergriff? Heft1,5.15

Ruhe bewahren

¥

Situation beenden und klaren

4

Ubergriffiges Verhalten genau benennen

. 4

Vorfall melden/im Team besprechen

. 4

Konsequenzen ziehen

. 4

Verhaltenskodex Gberprifen, Pravention verstarken

Institutionelles Schutzkonzept, Arbeitshilfe, Heft 2, S. 31.

20



Sie haben eine Vermutung [ Jemand teilt
eine Vermutung mit

4 }

Ruhe bewahren

! !

Ein Kind/Jugendliche/r berichtet

Wahrnehmen Zuhdren
Eigene Wahrnehmungen ernst nehmen Zuhdren und Glauben schenken
Verhalten des potentiell Betroffenen beobach- Zweifelsfrei Partei fir die/den Betroffene/n er-
ten greifen
Keine Befragung des Kindes/Jugendlichen Klarstellen, dass die/der Betroffene keine
Schuld hat

Keine bohrenden Nachfragen
Weitere Schritte in Absprache/mit Information
der/des Betroffenen

I

Keine eigenen Ermittlungen anstellen

! }

Dokumentieren
Zeitnah [ genau: mit Datum und Uhrzeit
Gesprache moglichst im Wortlaut
Alle Handlungsschritte nachvollziehbar festhalten

} !

Hilfe holen
Sich mit eigener Person des Vertrauens besprechen, ob Wahrnehmungen geteilt
werden
Sich selber Hilfe holen
Evtl. Fachberatungsstelle aufsuchen

} }

Weiterleiten
Bei akuter Gefahr: Polizei einschalten
Bei begrindetem Verdacht gegen eine/n kirchlichen Mitarbeiter/in: Missbrauchsbe-
auftragte/n informieren
Bei begrindetem Verdacht aufZerhalb kirchlicher Zusammenhange: ortliches Ju-
gendamt einschalten (Kinderschutzfachkraft nach § 8a SGB VIII)

Keine Konfrontation der/des Beschuldigten

Institutionelles Schutzkonzept, Arbeitshilfe, Heft 2, S. 32.

21



Anlage 7

Martina Birzer
09431 5299096
0176 70224524
martina.birzer@gmx.net

Fir sexuelle Gewalt - Missbrauchsbeauftragte

Marion Kimberger Dr. Martin Linder
Tel.: 0941 2091 4268 Tel.: 0941 7054 6470
E-Mail: marion.kimberger@ kimberger-online.de E-Mail: Dr.Martin.Linder@t-online.de

Fir korperliche Gewalt

Prof. Dr. Andreas Scheulen
Tel.: 0911 4611 226

info@kanzleischeulen.de

Die Adressen und Kontaktdaten der Ansprechpersonen finden Sie auch auf den Praventionsseiten des Bistums.

Weier Ring e.V. Kinderschutzbund e.V.

www.weisser-ring.de www.dksb.de

Notruf fir vergewaltigte Frauen und Madchen Notruf Amberg SkF

094124171 0962122200

Wildwasser Nirnberg e.V. MiM. MiUnchner Informationszentrum fir Manner

www.wildwasser-nuernberg.de www.maennerzentrum.de

0911331330 089 543 9556

Dornrose Weiden e.V. Zartbitter e.V.

www.dornrose.de www.zartbitter.de

096133099 info@zartbitter.de

Nummer gegen Kummer Beratungsstellen der Katholischen Jugendfiirsorge

www.nummergegenkummer.de https:/fwww.kjf-kinder-jugendhilfe.de/angebote-fuer-fami-

08001110333 lienfangebote-fuer-kinder-und-jugendliche/hilfe-bei-sexuel-
ler-gewalt/

Institutionelles Schutzkonzept, Arbeitshilfe, Heft 2, S. 33.
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Anlage 8

Qualitditsmanagement — Checkliste

Primarpravention

e Haben wir Mal3nahmen zur Starkung der Kinder und Jugendlichen angeboten
(thematische Gruppenstunden)?

e Wie wurde der Vortrag zur Pravention angenommen?

e Wurden die Angebote angenommen? Wenn nein: was kann geandert werden?
Wie kdnnen Angebote attraktiver werden?

Aus- und Weiterbildung

e Haben alle Mitarbeitenden an einer Praventionsschulung teilgenommen?
e Hat jemand darlber hinaus an einer Fortbildung teilgenommen?

Erweitertes Fihrungszeugnis und Selbstauskunft / Verpflichtungserklarung

e Funktioniert das Verfahren zum Einholen und Verwalten?

e Liegen von allen relevanten Personen eFZ und SeA vor?

e Welche Personen gelten zuklnftig als relevant?

e Werden alle Mitarbeitenden durch die Sicherheitsunterweisung erreicht?
e Entstehen viele Nachfragen?

e Was geschieht, wenn sich jemand weigert?

Verhaltenskodex

e Muss ein Verhaltenskodex erstellt werden?

Beschwerdewege

¢ Wird das Beschwerdesystem genutzt?

e Kennen alle die Beschwerdewege?

e Welche Arten von Beschwerden kommen vor?
e Was ist mit den Beschwerden geschehen?

Zuganglichkeit

e |Ist das ISK fiur jeden zuganglich
e |Ist das ISK genlgend bekannt?
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